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Oficio n® 11 / 2026
Brasilia, 19 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Prof. Olival Freire Junior

Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
CNPq

Brasilia — DF

Assunto: PL n° 3.102/2022 — Solicitagao de posicionamento institucional do CNPq
contrario a inclusdo de instituicbes assistenciais na Carreira de C&T, apoio a
reativacdo do Conselho do Plano de Carreiras (CPC) e abertura de dialogo sobre a
gestao e valorizacao dos servidores do CNPq.

Prezado Senhor Presidente,

A ASCON - Associacéo dos Servidores do CNPq dirige-se a Vossa Exceléncia
para tratar de matéria que afeta diretamente os servidores desta instituicdo e o futuro
das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (C&T) na Administracéo Publica Federal. Como
representante dos servidores do CNPg — e, portanto, de parte expressiva dos
servidores que sustentam a missdo mais estratégica desta Casa —, a ASCON
compreende que o didlogo direto com a Presidéncia é ndo apenas adequado, mas
necessario.

O Projeto de Lei n°® 3.102/2022, aprovado pelo Senado Federal em 13 de maio
de 2026 e devolvido a Camara dos Deputados, propbe a inclusdo de hospitais
federais, institutos clinicos e secretarias do Ministério da Saude na Carreira de C&T.
A ASCON se opbe frontalmente a essa proposta e solicita que o CNPq, como érgéo
cujos servidores pertencem ao nudcleo original e mais legitimo dessa carreira,
manifeste-se institucionalmente contra ela. Mais do que isso, esta associacao
aproveita a oportunidade para cobrar a implementacdo urgente da Mesa Setorial de
Negociacdo Permanente do CNPqg — conquista formalmente instituida pela Portaria
CNPqg n° 2.386, de 11 de agosto de 2025, mas que, decorridos mais de nove meses
de sua publicacao, ainda ndo saiu do papel.

| - O CNPq E A CARREIRA DE C&T: UMA RELACAO QUE MERECE SER
DEFENDIDA

O CNPq é, por definicdo e por historia, o coracdo da Carreira de C&T na
Administracéo Publica Federal. Criado em 1951, este Conselho foi o embrido ao redor
do qual a Lei n°® 8.691/1993 estruturou o Plano de Carreiras da area de C&T —
pesquisadores, tecnologistas e analistas cujo trabalho sustenta o sistema nacional de
fomento a pesquisa cientifica e tecnologica do Brasil.

Os servidores do CNPq representam o perfil mais genuino da Carreira de C&T:
sdo gestores de politicas de fomento, avaliadores de mérito cientifico, analistas de
projetos de pesquisa, profissionais cuja qualificacdo e atuacdo sao diretamente



orientadas a promogdo e realizagdo do desenvolvimento cientifico e tecnologico —
exatamente o critério finalistico estabelecido no art. 1° da Lei n° 8.691/1993. E com
esse legado e essa identidade em mente que a ASCON se volta a Vossa Exceléncia.

Defender a integridade da Carreira de C&T ndo é uma posi¢cao corporativa
estreita. E defender a coeréncia do sistema publico de ciéncia do Brasil, a identidade
do CNPq e a racionalidade do marco regulatério que permite ao Estado atrair, reter e
valorizar os talentos necessarios a producao cientifica nacional. Ao completar 75 anos
em 2026 — com orgamento de R$ 1,7 bilh&o e cerca de 100 mil bolsistas ativos —, o
CNPg merece uma carreira a sua altura, ndo uma carreira diluida por inclusbes
incoerentes.

Il — O QUE O PL N° 3.102/2022 PRETENDE E POR QUE E PROBLEMATICO

O PL n° 3.102/2022, originalmente apresentado pelo Poder Executivo para
incluir o CTMRJ e o ITI na Carreira de C&T — objetivo j& concretizado pela Lei n®
14.875/2024 —, foi ampliado por Substitutivo durante a tramitacdo na Camara. Apos
aprovacgéo pelo Senado com alterac¢des parciais, o texto devolvido & Camara inclui as
seguintes instituicoes:

* Secretaria de Atencao Primaria a Saude (SAPS)

Secretaria de Atengéo Especializada a Saude (SAES)

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude (SECTIS)

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA)

Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad (INTO)

Instituto Nacional de Cardiologia (INC)

Hospital Federal dos Servidores do Estado, Hospital Federal de Bonsucesso,
Hospital Federal Cardoso Fontes e Hospital Federal de Ipanema

O art. 1°da Lei n°® 8.691/1993 é preciso: integram a Carreira de C&T apenas 0s
orgaos gque tenham como "principais objetivos a promocao e a realizacdo da pesquisa
e do desenvolvimento cientifico e tecnologico”. O critério é finalistico. Nenhuma das
instituicdes listadas atende a esse critério — todas tém como atividade-fim a prestacao
de servicos de saude a populagdo. A pesquisa, quando presente, € instrumental e
marginal & missdo dessas instituicdes, ndo sua razao de existir.

Para ilustrar o problema com clareza: os quatro hospitais federais realizaram,
em 2023, aproximadamente 815 mil consultas e 45 mil cirurgias — respondendo por
15% da alta complexidade no Estado do Rio de Janeiro. Os critérios de avaliacdo de
desempenho dessas instituicdes séo leitos ocupados, cirurgias realizadas e tempo
meédio de internacdo. Os critérios de avaliacdo da Carreira de C&T séo publicacbes
internacionais, titulagdo académica e coordenacado de projetos de pesquisa. Nao ha
compatibilidade possivel entre esses dois universos dentro de uma mesma carreira.

O risco de inconstitucionalidade

Além do problema conceitual, o PL viola a Constituicdo Federal. A Siumula Vinculante
n° 43 do STF veda "toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-
se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido". A incluséo
legislativa de servidores hospitalares na Carreira de C&T é exatamente isso: uma
transposicao coletiva sem concurso. Se uma ADI for julgada procedente — o que a



jurisprudéncia consolidada torna provavel —, todos os atos de enquadramento seriam
nulos ex tunc, expondo os proprios servidores beneficiados a devolver valores
recebidos a maior a titulo de GDACT.

Il — O PAPEL DO CNPg NA DEFESA DA CARREIRA DE C&T

O CNPqg néo é um espectador neutro nesta matéria. Como principal érgao da
Carreira de C&T — e cujo presidente €&, por tradicdo e natureza, um dos mais
importantes interlocutores institucionais da comunidade cientifica brasileira —, o
Conselho tem legitimidade e responsabilidade para se pronunciar sobre propostas que
afetem a identidade e a coeréncia da carreira de seus proprios servidores.

A ASCON entende que Vossa Exceléncia, como fisico, historiador da ciéncia e
gestor que ascendeu a Presidéncia do CNPq apo6s anos na Diretoria Cientifica da
instituicdo, compreende melhor do que ninguém o que estd em jogo: a carreira que
permite ao Estado brasileiro contratar, reter e valorizar os profissionais que sustentam
o0 sistema nacional de ciéncia e tecnologia. Diluir essa carreira com inclusdes
incoerentes é enfraquecer a capacidade do Estado de competir com o setor privado e
com o exterior na atracdo de talentos para a pesquisa.

Solicitamos, portanto, que o CNPq:

1. Emita nota institucional contraria ao texto devolvido pelo Senado, sinalizando ao
Congresso Nacional que a principal instituicdo de fomento a pesquisa do Brasil
considera a proposta incompativel com o art. 1° da Lei n°® 8.691/1993 e com a
missao da Carreira de C&T;

2. Articule-se com o MCTI e com o MGI para que o Poder Executivo apresente
posicionamento técnico coerente ao Congresso, evitando que a proposta
avance sem o devido contraditério institucional;

3. Apoie ativamente a reativagdo do Conselho do Plano de Carreiras de C&T
(CPC), 6rgéo previsto no art. 16 da Lei n°® 8.691/1993 e inativo ha mais de uma
década, cuja missdo é exatamente assessorar o MCTI e a Presidéncia da

Republica nas decisbes sobre as carreiras de C&T — inclusive para que
qualquer futura alteracdo no rol de 6rgados da C&T passe pelo crivo técnico
adequado.

IV — A AGENDA DOS SERVIDORES DO CNPq: UM SEGUNDO TEMA
IGUALMENTE URGENTE

Além da questdo legislativa, a ASCON aproveita este oficio para trazer a
consideracao de Vossa Exceléncia a situacdo dos proprios servidores do CNPq, que
merecem atencao especifica no ambito da gestéo institucional.

4.1 A Mesa Setorial de Negociacao

A Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do CNPq ja € uma realidade juridica: foi
formalmente instituida pela Portaria CNPq n°® 2.386, de 11 de agosto de 2025. Desde
entdo, transcorreram mais de nove meses sem que a gestdo avancasse em sua
efetiva implementacdo. Nao ha instalacdo, ndo ha calendario de reunibes, ndo ha
pauta negociada — a portaria existe no papel, mas o espaco de dialogo que ela criou
permanece inerte. Essa omissdo € inaceitavel. A Mesa Setorial € o instrumento
legitimo e legal para que servidores e gestao tratem de condi¢cbes de trabalho, gestao
de pessoas, valorizag&o funcional e desenvolvimento de carreira no ambito do CNPq.



A ASCON exige que a Presidéncia promova, com urgéncia, a convocac¢ao da primeira
reunido ordinaria da Mesa Setorial, com pauta acordada com as entidades
representativas, transformando a conquista normativa em realidade concreta para 0s
servidores desta Casa.

4.2 Reativagdo do Conselho do Plano de Carreiras (CPC)

O CPC, previsto no art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, esté inativo ha mais de uma década.
Esse vazio de governanca compromete a atualizacdo técnica da Carreira de C&T em
um contexto de grandes transformacfes — o CPNU, a Reforma Administrativa, as
mudancas tecnoldgicas que afetam o perfil dos profissionais de pesquisa. A reativacao
do CPC permitiria retomar um modelo decisério que valoriza o conhecimento técnico
dos profissionais da area, com participacédo das entidades representativas. O CNPq,
como principal 6rgédo da Carreira de C&T, pode e deve protagonizar essa reativacao.

V - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, a ASCON solicita respeitosamente a Vossa Exceléncia:

1. Emissao de nota institucional do CNPq contraria ao texto do PL n°® 3.102/2022
devolvido pelo Senado, com fundamento no critério finalistico do art. 1° da Lei
n® 8.691/1993 e nos riscos de inconstitucionalidade decorrentes da Sumula
Vinculante n® 43 do STF;

N

. Articulacdo com o MCTI e com o MGI para posicionamento conjunto do Poder
Executivo contrario a proposta, antes da votacdo na Camara dos Deputados;

w

Protagonismo do CNPq na reativacdo urgente do Conselho do Plano de
Carreiras de C&T (CPC), garantindo que qualquer futura alteragdo no marco
regulatério da carreira seja precedida de deliberacéo técnica qualificada;

4. Convocacgdo imediata da primeira reunido ordinaria da Mesa Setorial de
Negociacdo Permanente do CNPq, instituida pela Portaria CNPqg n° 2.386, de
11 de agosto de 2025, com pauta a ser acordada com as entidades
representativas dos servidores — cobrando da gestdo que transforme em
realidade a conquista normativa que permanece inaplicada ha mais de nove
meses;

5. Reuni&o entre a Presidéncia do CNPq e a diretoria da ASCON para tratar dos
temas acima e dos demais pontos da pauta dos servidores do Conselho.

A ASCON reconhece a trajetéria de Vossa Exceléncia como cientista, gestor e
defensor da ciéncia publica brasileira. E com esse espirito — de quem sabe o que a
ciéncia exige e o0 que os servidores que a sustentam merecem — que depositamos
nossa confianga no dialogo com esta Presidéncia. Colocamo-nos inteiramente a
disposicéo para reunides, esclarecimentos técnicos e qualquer forma de interlocucéo
gue contribua para a defesa da Carreira de C&T e para a valorizacdo dos servidores
do CNPq.

Respeitosamente,

lzaura Pimenta
Presidente da ASCON
Associacado dos Servidores do CNPq



